Nhóm công tác:  5
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 6: Người học (4 tiêu chí)

Tiêu chí 6.4: Thực hiện đánh giá năng lực của người tốt nghiệp theo mục tiêu đào tạo; có kết quả điều tra về mức độ người tốt nghiệp đáp ứng nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương và của ngành.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

Hàng năm căn cứ nhiệm vụ năm học của Bộ GD-ĐT, Sở GD-ĐT, Trường xây dựng nhiệm vụ năm học được sự góp ý của toàn thể GV-CB-NV và triển khai quán triệt đến tận cơ sở. Từ có ban hành chương trình hành động của trường về thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo. Nhiệm vụ trọng tâm tiếp tục đa dạng hóa các hình thức đào tạo, nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập, đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng tích cực hóa hoạt động nhận thức của người học, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo chỉ tiêu kế hoạch đào tạo, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động giảng dạy và học tập, đổi mới chương trình đào tạo, tổ chức nghiên cứu biên soạn tài liệu giảng dạy, tăng cường công tác GVCN và công tác giáo dục quản lý HSSV kèm theo kiểm tra đánh giá và khen thưởng sau mỗi năm học. Để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, nhà trường tổ chức phát động phong trào thi đua học tốt giữa các lớp học, thể hiện tinh thần hỗ trợ nhau trong học tập và rèn luyện, ý thức thi đua lành mạnh, chú trọng nâng cao kỹ năng nghề nghiệp;
Tổ chức điều tra về mức độ người tốt nghiệp đáp ứng nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương. 
Căn cứ vào chương trình và tiến độ đào tạo, trường lập kế hoạch điều tra về mức độ người tốt nghiệp đáp ứng nhu cầu sử dụng nhân lực của các doanh nghiệp. Kế hoạch lấy ý kiến góp ý của các doanh nghiệp về chương trình đào tạo, kiến thức chuyên môn, kiến thức ngành nghề, kỹ năng nghề nghiệp, đạo đức, tính chấp hành tổ chức kỹ luật. Qua đó tổng hợp đưa về các khoa nghề để nghiên cứu hiệu chỉnh cho phù hợp với yêu cầu thực tế;
Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên tổ chức khảo sát việc làm đối với HSSV tốt nghiệp theo từng thời điểm (06 tháng, 01 năm). Qua điều tra thống kê được những kiến thức chuyên môn, kiến thức yêu cầu bổ sung, đồng thời cũng thống kê được tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp nhằm hỗ trợ bố trí việc làm cho HSSV;

2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:
- Hàng năm phân công cụ thể cho bộ phận phụ trách công tác điều tra xã hội về chất lượng đào tạo;

- Thường xuyên liên hệ với các nhà tuyển dụng lấy ý kiến về chương trình đào tạo của nhà trường, chất lượng của HSSV và bố trí việc làm cho HSSV sau tốt nghiệp;

- Thường xuyên và đa dạng hóa các loại hình khảo sát tỷ lệ người học có việc làm sau tốt nghiệp.

3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 
Việc điều chỉnh chương trình đào tạo đưa vào những ý kiến phản hồi của các doanh nghiệp chưa triệt để do lệ thuộc chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các khoa nghề còn chậm trong việc thay đổi chương trình cho phù hợp với yêu cầu thực tế.
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
- Tổ chức các buổi hội thảo lấy ý kiến của các doanh nghiệp về chương trình đào tạo của Trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo;

- Đa dạng hóa các loại hình khảo sát nhà tuyển dụng và người học sau tốt nghiệp;

- Ký kết với các doanh nghiệp trong công tác thực tập tốt nghiệp và bố trí việc làm sau tốt nghiệp.
5. Tự đánh giá:
Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:
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5. Tự đánh giá:

Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


* Nếu chưa đạt thì chỉ ra đã đạt được khoảng bao nhiêu % của yêu cầu, lý do.

* Trường hợp không đánh giá được cần ghi rõ lý do: Không có minh chứng hoặc tiêu chí không phù hợp, hoặc lý do khác


  
Người báo cáo 


(Ký, ghi rõ họ và tên)

